NO SOMOS RACISTAS PERO...

Aclarando algunos de los Mitos acerca del Multiculturalismo, los Inmigrantes y el
Racismo.

Alberta continda siendo testigo de casos de discriminacién y maltrato en contra de gente de color y de
algunos grupos religiosos. Sinagogas y cementerios judfos han sido vandalizados; 1a organizaci6n Aryan Nations
ha quemado cruces al estilo KKK en ¢l sur de Alberta. Aborfgenes, Sikhs y Musulmanes enfrentan el ridiculo
pablico por la vestimenta que usan; el uso de turbantes ha sido prohibido en los edificios de los veteranos de
guerra de la localidad y anteriormente hubo un gran y largo escéndalo a nivel provincial por el uso del turbante -
en ¢l R.C.M.P. Trabajadores expresan su temor de que los inmigrantes les quitan sus trabajos y de que arruinan
¢l nivel de los salarios. Vietnamitas son hechos responsables por la existencia de gangsters étnicos. Choferes de
taxis "Pakis" son rechazados por sus clientes. E, incluso polfticos de la provincia de Alberta, se han unido en
denunciar la legislacion multicultural en general.

iEl Racismo se encuentra enraizado en mitos!

con el canadiense comin, compran en los mismos negocios y
supermercados, y asisten a las mismas funciones publicas. El
hecho de que ellos traten de resolver algunos de sus problemas
reuniéndose en actos especiales para conseguir apoyo, para

Mitos Mas Comunes:

MITO: "El Multiculturalismo como politica es divisiva.

_ Balkaniza (o getoiza) a los grupos etnoculturales y estd

destruyendo la unidad de Canad4" confraternizar, para escuchar misica o para asistir a un baile o

recital, de ningln modo debiera interpretarse como

REALIDAD: La unidad del pafs esté siendo amenazada por ¢l ~8¢t0izacién (o balkanizacidn).

conflicto entre el Canadi Inglés y el Francés; la disparidad

entre el Estc y el Oeste Canadicnse; las desigualdades entre
ricos y pobres y la scparacién entre €l campo y la ciudad. El
Multiculturalismo por su lado, més que causar divisién, es una
filosofia de unidad porque incluye a todos los Canadienses.
Muchas de las organizaciones etnoculturales son de caricter
nacional, y participan en muchas actividades de interés para
todo ] pafs.

En 1988, 58.810 inmigrantes provenientes de 170
diferentes pafses demostraron su lealtad a Canad4 y su deseo
de ser parte integral de este pais al hacerse ciudadanos. Las
gentes que pertenecen a estos grupos, trabajan codo a codo

MITQ: "El gobierno gasta demasiado en preservar las
canciones y danzas de las minorias"

REALIDAD: Lo que se llama “canciones y danzas" en
muchas ocasiones es el Arte de los nuevos Albertanos. El
csfuerzo invertido en estas actividades viene del trabajo
voluntario de la gente. Las "canciones y danzas" de las
minorias étnicas proveen una alternativa de entretencién
econdmica para muchos que no estan en condiciones de pagar
por los especticulos que ofrecen los grupos "artfsticos" més
establecidos. El gobierno de la provincia solo gasta $1 por
persona al afio en programas multiculturales.

y condenando a la gente de color al silencio”

Who We Are).

"Lo que necesitamos es perder el miedo a la palabra “Racismo®, Mientras sigamos escandalizéndonos toda vez
que alguien suglera que lo que hemos hecho es racista, efectivamente estaremas eludiendo la discusién del tema

Barbara Findlay: Con Todos Los Que Somos: Una Discusién acerca de la Opresién y fa Dominacién. (Wwith Al Of
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El Racismo es a menudo
enmascarado con una:

Miscara economicista: "No hay dinero
para este programa’ o "Ellos les estin
quitando el trabajo a los Canadienses."

Miascara amistosa: "Algunos de mis
mejores amigos son..y ellos estin de

i

Miscara politica:";Es qué acaso los
Canadienses no tienen el derecho a
decidir cémo se debe gobernar este
pais? ;Qué pasé con la democracia?"

Maiscara tradicional: "Asi es c¢émo
hacemos las cosas en Canadd y
quienquiera que venga debiera aceptario
y hacer las cosas de nuestra manera."

Miscara  histérica: “"Nunca antes
tuvimos problemas, hasta ahora cuando
cllos empezaron a armar escndalos."

Robert Gower, Representante de
Educacién  Nacional North Bay,
Ontario.

acuerdo con mi punto de vista." !
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MITO: "En el pasado los inmigrantes trivnfaron sin ayunda
alguna, y hoy en dia el gobierno gasta millones en
programas para inmigrantes y refugiados"

REALIDAD: En su primera €poca, durante las inmigraciones
Europeas, grandes incentivos fueron ofrecidos para atraer
inmigrantes. La ayuda incluia terrenos gratis, subsidios
considerables para viajar, dinero para establecerse, provisiones
de subsistencia, herramientas y maquinarias ¢ incluso mujeres
para casarse. Hoy en dia, la mayoria de los inmigrantes debe
tener, antcs d¢ venir a Canadi, educacién y/o dinero. De
acuerdo a datos estimativos, la cantidad de dinero traido por
inmigrantes inversionistas en 1987 fue de $3.1 billones de
délares. El promedio que trac cada inmigrante hoy en dia es
de $18 mil ddlares. Los inmigrantes sf que hacen su
contribucién a la economia.

_ BRITANICO NI FRANCES (1986)

POBLACION DE ALBERTA CUYO ORIGEN NO ES

joyerfa, operar méquinas textiles y de tejido (30% de ellos son
gentes de color). Otros son cientificos fisicos, dentistas,
doctores y cirujanos (del 11 al 15% de ellos son gente de
color)

MITO: "Se estd admitiendo a demasiados inmigrantes en
Canada™

REALIDAD: La ola de inmigracién més grande ocurrié
durante los afios 1910-1913. En 1913, cuaftrocientos mil
inmigrantes fueron admitidos, en comparacién con el
promedio de 125 mil por afio que vinieron durante la década
de los afios 1980. Las cantidades de inmigrantes acordados

Harjit Bains Singh recieniemente su

logré

transferencia de Sarnia, en Ontario, a Edmonton, §
para trabajar como ingeniero en una compaiiia ¥
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MITO: "Los inmigrantes son un despilfarro para nuestro
sistema de "welfare" y de educacitn,”

REALIDAD: El porcentaje de inmigrantes que recibe ayuda
del welfare es menor que el porcentaje de beneficiados
Albertanos que han nacido acd. A pesar de su alto nivel
educacional , los inmigrantes prefieren trabajar en trabajos
mal pagados, antes que hacer uso del sistema de welfare. Las
personas nacidas en elextranjero tracn con ellas la ¢ducacién
recibida y pagada por esos paises. Méas del 20% de los
ingenieros nucleares de Canad4 son gentes de color. Los
inmigrantes traen consigo ademés su maestria para trabajar en

petro-quimica. En su basqueda por una buena casa
para su familia en ¢l barrio elegante de Riverbend, ;.
no tuvo éxito. Uno de los propietarios incluso le dijo
que no le arrendaba a Hindiies porque el olor a sus _?
"carries” penetraba las murallas de las casas. '

para los préximos cinco afios serd de 250 mil por afio. Los
inmigrantes son necesarios para aumentar la fuerza de trabajo
debido al bajo indice de natalidad en Alberta y también
debido al ecnvejecimiento de la poblacién (el nivel de
natalidad en Alberta es de 1.7% con una nccesidad dc
reemplazo del 2.1%).

MITO: "Los inmigrantes les quitan los trabajos a los
Canadienses"

REALIDAD: Los inmigrantes empresarios crearon 11.913
plazas en el afio 1987. En general, elios también son
consumidores, compran casas, muebles, antoméviles, etc., lo
que crea demanda por productos, 1o que significa més empleo.
Los inmigrantes traen a sus nifios, los que van a la escuela y




ponen a trabajar a muchos profesores. Los inmigrantes que no
hablan el Inglés, crean la necesidad de los cursos de Inglés
Como Scgunda Lengua lo que también significa més
beneficios para la economfa. Muchos de los inmigrantes
toman los trabajos que los Albertanos no quieren. Mientras la
mayoria de nosotros estd durmiendo tranquilamente por las
noches, los bafios y las oficinas de nuestra provincia son
limpiados por inmigrantes.

MITO: "El Racismo comenzé en los aios 1970 y 1980
debido al aumento en ¢l nitmero de inmigrantes de color. "

REALIDAD: Los Aborigenes de Alberta ya fueron sometidos
al Racismo mucho antes que vinieran los inmigrantes de color.
El Ku Klux Klan fue muy active en la década de 1930 en
Alberta. El Racismo no es el resultado de la mera presencia de
gente de color, sino la ideologia de superioridad racial de los
blancos sobre los de color. Existe porque un grupo e¢jerce
poder y control sobre otro, y porque lo que es diferente, a

menudo ¢s visto como algo "inferior" o "menos importante".

MITO: "El programa de Empleo Igualitario (Employment
Equity) significa discriminacién reversa para favorecer a
las minorias visibles. "

REALIDAD: "Discriminacién reversa" significarfa que Ios
trabajadores de color son preferidos por sobre los trabajadores
blancos. Los hechos muestran sin embargo, que son los
trabajadores de las minorfas los que sufren discriminacién al
no temer igual acceso a la capacitacién; al no tener sus
credenciales reconocidas; al serles negado los trabajos y las
promaciones a pesar de poseer calificaciones y experiencia. El
programa de¢ Empleo Igualitario, ayuda a lograr una

i Racismo_es_cualquier actiftud, accién o_institucién_que

"..el gemelo inseparable de la injusticia racial es la
injusticia econémica...Cuando los no-privilegiados
demandan libertad, los privilegiados primero
reaccionan con engjo y resistencia. Incluso cuando
las demandas son presentadas en términos suaves,
1a respuesta es la misma. "

Martin Luther King

representacién equitativa de todos los grupos en el lugar de
trabajo.

Muchos gritan "{Discriminacién Reversa!" apenas se¢ contrata
a un micmbro de las minorfas. Lo hacen porque ven que su
posicién privilegiada se abre ahora a nuevos contendores.

MITO: "El Racismo es problema exclusivo de la gente de
color™

REALIDAD: Decir que es un problema exclusivo de la gente
de color es lo que se conoce como Ia tesis de "Culpar a La
Victima". Esta tesis, presupone de que en la sociedad existe
igualdad de oportunidades para todos los diferentes grupos
raciales. La verdad es que las politicas y précticas
discriminatorias son mantenidas por aquelios que tienen poder

econbmico, polftico y social.
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i subordina a una persona o grupo debido al color de su piel.
Significa tener el poder de llevar a cabo la discriminacién
i sistemdtica a través de las instituciones publicas més
: importaates de la sociedad,

"Los contactos raciales no son encuentros culturales, sino
i confrontaciones entre ¢l grupo dominante y el grupo

subordinado en una relacién de poder desigual. De acuerdo i
del §

fcon csto, el Racismo no es un resultado
i desentendimiento cultural. Por lo conirario, es una ideologfa
i intencionada disefiada para justificar el tratamiento injusto

: que recibe el grupo subordinado con el fin de explotar su
i fuerza de trabajo. A pesar de que el color de la piel no
i provee suficiente prucba bioldgica para encasillar a las
gentes, si que da suficiente justificacién social para segregar

 a los 'indescables' en los peores trabajos”

(Bolaria, B. Singh: Racial Oppression in Canada, 1985)
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Maria Pérez y Teresa Soto trabajan como secretarias en una compafia grande de seguros. Observando que
las otras secretarias, a menudo conversan de manera informal, ellas comienzan a hacer lo mismo en
Castellano. Después de una semana, ambas son llamadas a la oficina del supervisor en donde se les exige
que no hablen mis en Castellano en las horas de trabajo.




PREJUICIO :
Es una actitud o creencia que es mantenida o desarrollada sin considerar para nada los hechos reales. Puede ser a favor o en :;
contra de algo o alguien.
La palabra prejuicio viene del Latfn que significa" pre-juzgar”. ;
Cuando una persona es prejuiciosa, €l o ella enjuicia a grupos de gentes, antes de conocerlos. Es una actitud mental antes que un f
comportamiento activo.

DISCRIMINACION .
Es un prejuicio fransformado en acciones. Es definitivamente un comporiamienio activo que es ¢l resultado de una actitud o =
creencia prejuiciosa. También, es el tratamiento injusto, negativo, hacia una persona o grupo de personas.

PREJUICIO cs un estado mental, mientras que DISCRIMINACION es una accién.

' PERSONA MULTICULTURAL
Multiculturalismo: Incluye a todos los

Canadienses y es para todos los Canadienses. " Un nuevo tipo de persona cuya orientacién y visién
del mundo fransciende profundamente su propia

«  Promucve una sociedad y una identidad Canadiense enla  cultura, se estd desarrollando a partir de las

cual gente y grupos de todas las culturas son aceptados. interacciones complejas sociales, politicas, econémicas
. Promueve relaciones humanas y de grupos en que las Y educacionales de nuestro tiempo..."

diferencias y similitudes &tnicas, raciales, rcligiosas y “..la persona Multicultural, es aquella comprometida

linguisticas son valoradas y respetadas. intelectual y emocionalmente con la  unidad

fundamental de todos los seres humanos, miextras al
misme tiempo reconocce, legitimiza, acepta y aprecia
Los Principios Filoséficos fundamentales del 1 diferencias fundamentales que existen entre gentes

. . . de diferentes culturas.”
Multiculturalismo son: (Peter S. Adler. Centro Este-Oeste de Hawaii).

1. Igualdad de todos los grupos culturales y Etnicos

—dentro del marco de un Canad4 oficialmente bilingiie(inglésy
Francés).
2. La Libertad de individuos y grupos para preservar y
desarrollar sus culturas como parte integral de la identidad
Canadiense.
3. Igualdad de acceso para todos los individuos y grupos
al empleo y promocién, atencién y apoyo de tipo social.
4. La Decisién a compartir nuestras culturas dentro del
marco de la sociedad general.
5. El Compromiso a participar en el proceso de
ciudadanfa y democracia en términos de derechos y deberes.
6. La Conviccibn de que los individuos tienen la
libertad para elegir y vivir con los atributos individuales que
eilos prefieran, dentro del marco de los principios
democréticos.
7. Respeto por, y Observancia dec los Derechos
Humanos y las Libertades Civiles como s¢ cjemplifican en la
Carta Canadiense de Derechos y Libertades, la ley civil, y los
cédigos de derechos humanos.

(Esta edicién de Realidades de Alberta fue escrito por Pearl Bennett y Carlos Pilquil. La edicién fue hecho por Sheila Kushniruk. Bl disefio i

fue hecho por Jonathan Murphy. El financiamiento vino de parte del departamento de Multiculturalismo y Ciudadagia de Canad4. Si desea

mis informaciones acerca del Consejo de Planificacidn Social de Edmonton, de sus publicaciones periddicas First Reading (Lectura

Novedosa) y Alberta Facts (Realidades de Alberta), u ofras publicaciones, por favor contacte a:

FEdmonton Social Planning Council, 41, 9912 - 106 Street, Edmonton, Alberta TSK 1C5 TEL: 423-2031 FAX: 425-6244
Somos miembros de United Way de Edmonton




